Repertorio N.9846 Raccolta N.6700
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA SOCIETA
"EXPRIVIA S.P.A."

REPUBBLICA ITALIANA
I1 trentuno luglio duemiladiciassette, in Molfetta, negli uf-
ficio alla via Adriano Olivetti n. 11 alle ore undici e minuti
quaranta.
Innanzi a me dott. MAURO ROBERTO ZANNA, notaio in Molfetta,
con studio alla via Sant’Angelo n.24, iscritto nel Ruolo del
Collegio Notarile del Distretto di Trani,
SI E' RIUNITA
l'assemblea straordinaria della societa "EXPRIVIA S.P.A" - so-
cieta costituita in Italia, soggetta a direzione e coordina-
mento della societa Abaco Innovazione S.p.A. - con sede in
Molfetta alla via Adriano Olivetti n. 11, capitale sociale Eu-
ro ventiseimilioni novecentosettantanovemila seicentocinquan-
totto virgola sedici (euro 26.979.658,16), interamente versa-
to, diviso in numero
cinqguantunomilioniottocentottantatremilanovecentocinquantotto (
51.883.958) azioni ordinarie del wvalore nominale di Euro =zero
virgola cingquantadue (euro 0,52) ciascuna, codice fiscale e
numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bari:
00721090298, iscritta al numero BA - 481202 del Repertorio E-
conomico amministrativo, societa con azioni quotate al Mercato
Telematico Azionario - Segmento Star di Borsa Italiana S.P.A.,
per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1) Proposta di fusione per incorporazione delle societa Expri-
via Digital Financial Solution Srl, Exprivia Healthcare IT Srl
ed Exprivia Telco & Media Srl, tutte partecipate al 100%, nel-
la controllante Exprivia SpA.
2) Delibere inerenti e conseguenti.
E' PRESENTE
Favuzzi Domenico, nato a Molfetta il 18 aprile 1962, nella
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della
detta societa presso la cui sede domicilia per la carica.
Il costituito, cittadino italiano, come mi dichiara e della
cul identita personale io notaio sono certo, mi chiede di re-
digere il verbale dell'assemblea della predetta societa.
Aderendo, io notaio do atto di quanto segue:
Assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'articolo 10
dello statuto, il dottor Favuzzi Domenico.
Il Presidente:
CONSTATA

la regolare convocazione dell'assemblea, ai sensi di legge e
dell'articolo 8 dello statuto, giusta avviso di convocazione
pubblicato per estratto sul quotidiano “La Repubblica” del 30
giugno 2017 e reso disponibile, dalla medesima data, nella
versione integrale presso la sede sociale in Molfetta, via A-
driano Olivetti n.ll, presso Borsa Italiana S.p.A. in Milano
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alla Piazza Affari n.6 e sul sito web della medesima societa
all’indirizzo www.exprivia.it nella sezione Corporate - Corpo-
rate Governance - Assemblee - Assemblea straordinaria del 31
luglio 2017 - 1 agosto 2017;

la presenza, in proprio o per delega (delega agli atti so-—
ciali) - come risulta dall'"elenco degli intervenuti", che si
allega al presente atto sotto la lettera "A" - dei soci rap-
presentanti il 53,806% (cinquantatre virgola ottocentosei per
del capitale pari a n.51.883.958 (cinquantuno milioni ottocen-
toottantatremila novecentocinquantotto) azioni costituenti il
captale sociale di cui con diritto di wvoto n.24.407.665 (ven-
tiquattro milioni qguattrocentosettemila seicentosessantacin-
que) azioni,
che rappresentano i1 50,455% (cinquanta virgola quattrocento-
cinquantacinque per cento) di n.48.374.805 (quarantotto milio-
ni trecentosettantaquattromila ottocentocinque) azioni con di-
ritto di voto, soci dettagliatamente indicati nel detto alle-
gato "A";
- che & stata accertata 1’identita e la legittimazione degli
azionisti presenti a intervenire all’assemblea, & stata veri-
ficata la rispondenza alle disposizioni di cui all’articolo
2372 c.c. e al vigente statuto delle deleghe di voto, che sa-
ranno conservate agli atti sociali a cura dell’Organo Ammini-
strativo;

COMUNICA,

con riferimento alle vigenti disposizioni legislative in mate-—
ria, e, 1in particolare, ai sensi dell’articolo 120 del Decreto
Legislativo n.58/1998, che tutti coloro che partecipano in una
societa con azioni quotate in borsa in misura superiore al tre
per cento (3%) del capitale di questa, sono tenuti a darne co-
municazione alla CONSOB ed alla societa partecipata; in caso
di inosservanza a tale disposizione, il diritto di wvoto non
pud essere esercitato;
- che, secondo 1le risultanze del 1libro dei soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’articolo 120 del
Decreto Legislativo n.58/1998 e normativa di riferimento e da
altre informazioni a disposizione, 1’elenco nominativo degli
azionisti che partecipano direttamente o indirettamente in mi-
sura superiore al tre per cento (3%) del capitale sociale sot-
toscritto, rappresentato da azioni con diritto di wvoto e il
seguente:
Azionista: Abaco Innovazione S.p.A.;

Numero azioni: (24.145.117);
Percentuale sul capitale sociale: (46,537);
Percentuale su azioni con diritto di voto: (49,913);

CONSTATA, altresi,
- la presenza, nella sua persona, del Presidente e del consi-
gliere Savelli Valeria Anna, mentre sono assenti giustificati
tutti gli altri Consiglieri di Amministrazione;
— la presenza dei sindaci effettivi PELLECCHIA Ignazio e SAMA-



RELLI Gaetano, mentre e assente giustificato l'altro Sindaco
dottor Muserra Anna Lucia;

DICHIARA
di aver accertato l'identita e la legittimazione dei presenti;

DA’ ATTO
che e consentito ad esperti, consulenti di parte, analisti fi-
nanziari e giornalisti qualificati assistere alla riunione as-
sembleare;

PRECISA
— che nessun socio, entro i1 due giorni lavorativi antecedenti
la data della presente assemblea in prima convocazione, ha po-
sto domande sulle materie all’ordine del giorno, tramite posta
elettronica certificata utilizzando 1’indirizzo di posta elet-
tronica “exprivia@pec.it”;
— che non & stata chiesta dai soci che, anche congiuntamente,
rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale, en-—
tro dieci giorni dalla pubblicazione dell’avviso di convoca-
zione della presente assemblea, ai sensi dell’articolo 126-bis
del Decreto Legislativo n.58/1998, alcuna integrazione
dell’elenco delle materie da trattare, con indicazione, nella
domanda, di ulteriori argomenti proposti, né & stata presenta-
ta alcuna ulteriore proposta di deliberazione su materie gia
all’ordine del giornoj;
- che la documentazione concernente gli argomenti all’ordine
del giorno & stata depositata, a disposizione del pubblico,
presso la sede sociale in Molfetta alla via Adriano Olivetti
n.ll e presso CONSOB e Borsa Italiana, oltre che pubblicata

sul sito web della medesima societa all’indirizzo
www.exprivia.it nella sezione Corporate - Corporate Governance
— Assemblee - Assemblea straordinaria del 31 1luglio 2017, 1

agosto 2017 nei termini di legge e di regolamento;

FA PRESENTE
che lo svolgimento dell’assemblea straordinaria della societa
¢ disciplinato dal Regolamento dell’Assemblea attualmente in
vigore, approvato in data 14 dicembre 2010

DICHIARA

validamente costituita 1’assemblea in prima convocazione, ai
sensi dell’articolo 2368 c.c. e dello statuto e apre la di-
scussione sugli argomenti all’ordine del giorno.
Il Presidente in via preliminare:
- chiede all'assemblea, ed e dalla stessa autorizzato con il
consenso di tutti i soci aventi diritto di voto, che assistano
alla presente assemblea la dottoressa Mariacecilia Guglielmi,
dipendente della societa Exprivia Healthcare IT S.r.l., e il
dottor Mario Ferrario, in qualita di Responsabile degli Affari
Societari
— invita 1 soci intervenuti a dichiarare 1’eventuale esistenza
di causa di impedimento o sospensione, a norma di legge del
diritto di voto, relativamente alle materie espressamente e-
lencate all’ordine del giorno;



— comunica ai partecipanti che potranno avvalersi della facol-
ta di richiedere la verbalizzazione in sintesi dei loro even-
tuali interventi, salva la facolta di presentare testo scritto
degli interventi stessi;

— chiede, altresi, che qualora nel corso dell’assemblea i par-
tecipanti intendano uscire dalla sala in cui si svolge la pre-
sente Assemblea, di segnalare le proprie generalita al perso-—
nale addetto, affinché sia rilevata 1l’ora di uscita;

- fa presente che, nel corso della discussione, saranno accet-
tati interventi solo se attinenti all’ordine del giorno, con-
tenuti entro il limite di tempo di pochi minuti, salva facolta
di successiva e breve replica, in conformita al Regolamento
Assembleare vigente, al fine di consentire la possibilita di
intervento agli azionisti o delegati presenti;

- comunica che le votazioni avverranno per alzata di mano, con
rilevazione nominativa degli azionisti contrari o astenuti, i
quali dovranno comunicare verbalmente il nominativo proprio e
dell’eventuale delegante, nonché il numero delle azioni rap-
presentate in proprio o per delega.

Preliminarmente l'assemblea autorizza la trattazione unitaria
di tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il Presidente attesta e dichiara che la societa non ha subito
perdite del capitale sociale a norma degli articoli 2446 e
2447 Codice Civile, che non ha emesso altri strumenti finan-—
ziari partecipativi, che non ci sono particolari categorie di
soggetti aventi diritti ostativi all'operazione di cui all'or-
dine del giorno.

Egli riferisce, quindi, guanto segue:

1. la fusione di che trattasi consiste nell'incorporazione
nella controllante "EXPRIVIA S.P.A." (con sede in Molfetta e
codice fiscale 00721090298) delle societa Exprivia Digital Fi-
nancial Solution Srl, Exprivia Healthcare IT Srl ed Exprivia
Telco & Media Srl, tutte partecipate al 100% (cento per cen-
to);

2. la fusione avverra sulla base del progetto di fusione di
cui illustra il contenuto all'assemblea, con procedimento sem-—
plificato ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2505 del
cod. civ., trattandosi di fusione per incorporazione di socie-
ta interamente possedute. In particolare, non & stato necessa-
rio predisporre la relazione degli organi amministrativi delle
societa partecipanti alla fusione di cui all’articolo 2501-
quinquies del cod. civ. e la relazione degli esperti sulla
congruita del rapporto di cambio di cui all’articolo 2501-
sexies del cod. civ.. Quanto alle situazioni patrimoniali di
cui all’articolo 2501-quater, comma 1 del cod. civ., le stesse
sono state sostituite dai bilanci dell’ultimo esercizio chiuso
al 31 dicembre 2016 di ciascuna societa ai sensi del comma 2
del medesimo articolo;

3. la fusione non comportera alcun aumento di capitale sociale

della societa incorporante e si attuera mediante annullamento



delle quote costituenti il capitale della societa incorporan-
da;

4. il progetto prevede che la fusione comportera le seguenti
modifiche allo statuto della societa incorporante con effica-
cia dall'attuazione della fusione, le quali non costituiscono
variazione sostanziale dell’attuale oggetto sociale ma sono
necessarie a riportare nella descrizione le specifiche attivi-
ta del medesimo settore IT svolte dalle societa incorporande:

- 1l'oggetto della societa incorporante "EXPRIVIA S.P.A." sara
il seguente:

"La Societa ha lo scopo di fornire prodotti e servizi nel set-—
tore dell'informatica, nel campo dell'elaborazione dati e dei
servizi di telecomunicazione e multimediali, nonché programmi,
studi e progetti nei campi suddetti, anche quale agente e/o
rappresentante per conto terzi. La societa pud produrre e com-—
mercializzare hardware, apparecchiature elettroniche medicali
e dispositivi medici.

La societa inoltre pud, a titolo di esempio, provvedere:

(a) alla fornitura di servizi d’informatica, di registrazione
dati e di elaborazione elettronica delle informazioni;

(b) alla fornitura di servizi di call center, di customer care
e di Business Process Outsourcing;

(c) allo studio, 1l’installazione, 1l’avviamento, 1’assistenza
sistemistica e la gestione di sistemi informativi;

(d) alla realizzazione, mediante attivita industriale anche
sperimentale, di prodotti informatici ed ogni altra attivita
inerente la produzione di software per il mercato;

(e) alla ricerca rivolta alla realizzazione e sperimentazione
di tecnologia e prodotti informatici, anche connessi con le
attivita di produzione;

(f) alla progettazione e messa in opera di impianti speciali,
strutture logistiche attrezzate, apparecchiature elettroniche
e di gquant’altro necessario per la realizzazione ed il funzio-
namento di sistemi informativi;

(g) allo studio di problemi di organizzazione e/o di pianifi-
cazione territoriale;

(h) alla consulenza direzionale ed amministrativa; (i) alla
prestazione e al coordinamento di servizi di tipo informatico,
organizzativo, amministrativo, contabile e giuridico, nel ri-
spetto delle competenze riservate alle cosiddette professioni
protette, compresa la fornitura di beni accessori e connessi
al suddetti servizi.

Inoltre la societa pud promuovere la realizzazione di centri
di ricerca, anche in forma consortile ed eventualmente con la
presenza di enti pubblici di ricerca.

La Societa puo, in generale, compiere tutte le operazioni com-
merciali, industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari,
che saranno ritenute dal Consiglio di Amministrazione necessa-
rie od utili per il conseguimento dello scopo sociale, ad ec-—
cezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e l'eser-



cizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive
modifiche ed integrazioni.

La Societa pud assumere in Italia e/o all'estero, direttamente
o indirettamente, partecipazioni e/o interessenze in altre so-—
cieta e/o enti aventi scopo analogo e/o affine a quello della
Societa, nonché gestire e alienare le partecipazioni e/o inte-
ressenze medesime, e potra prestare garanzie reali e/o perso-—
nali per obbligazioni sia proprie che di terzi. Tale attivita
non potra essere svolta nei confronti del pubblico.

In ogni caso alla Societa & espressamente inibito l'esercizio
professionale nei confronti del pubblico dei servizi di inve-—
stimento ai sensi del D. Lgs. 58/1998, e successive modifiche
ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita sottoposta per
legge a particolari autorizzazioni.";

5. sono stati eseguiti i seguenti adempimenti:

a) 1l progetto di fusione, redatto dagli organi amministrativi
delle societa partecipanti alla fusione ai sensi e per gli ef-
fetti degli articoli 2501-ter e 2505 del cod. civ., e stato
iscritto:

- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano in data
22 giugno 2017, prot. 224477/2017 del 20 giugno 2017 per la
societa EXPRIVIA TELCO & MEDIA S.R.L.;

- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano in data
23 giugno 2017 prot.224175/2017 del 20 giugno 2017 per la so-—
cieta EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL SOLUTION S.R.L.;

— nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Trento in data
22 giugno 2017, prot.24992/2017 del 20 giugno 2017 per la so-
cieta EXPRIVIA HEALTHCARE IT S.R.L.;

— nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Bari in data 22
giugno 2017, prot.67090/2017 del 20 giugno 2017 per la societa
EXPRIVIA S.P.A.;

b) ai sensi e per gli effetti dell'art.250l-septies del c.c.,
sono stati depositati presso le sedi legali di ciascuna delle
societa partecipanti alla fusione dalla data del 20 giugno
2017 a tutt'oggi:

- 1l progetto di fusione;

- 1 bilanci degli ultimi tre esercizi delle societa parteci-
panti alla fusione, con le relative relazioni;

detti bilanci - tutti chiusi al 31 dicembre - risultano essere
stati depositati:

per "EXPRIVIA S.P.A." nel Registro Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Bari in data 15 maggio 2015 (prot. 29599/2015
per 1l bilancio ordinario e prot.29608/2015 per 1l bilancio
consolidato relativi all'esercizio 2014), in data 9 maggio
2016 (prot. 29677/2016 per il bilancio ordinario e
prot.29689/2016 per il bilancio consolidato relativi all'eser-
cizio 2015), in data 18 maggio 2017 (prot. 37236/2017 per il
bilancio ordinario e prot.37422/2017 per il bilancio consoli-
dato relativi all'esercizio 2016);

per "EXPRIVIA TELCO & MEDIA S.R.L." nel Registro Imprese pres-—



so la C.C.I.A.A. di Milano in data 7 maggio 2015 (prot.
108641/2015 per 1l bilancio ordinario relativo all'esercizio
2014), in data 12 maggio 2016 (prot. 142010/2016 per il bilan-
cio ordinario relativo all'esercizio 2015), in data 11 maggio
2017 (prot. 151573/2017 per 1l bilancio ordinario relativo
all'esercizio 2016);

per "EXPRIVIA HEALTHCARE IT S.R.L." nel Registro Imprese pres-—
so la C.C.I.A.A. di Trento in data 14 maggio 2015 (prot.
22279/2015 per il bilancio ordinario relativo all'esercizio
2014), in data 27 aprile 2016 (prot. 14181/2016 per il bilan-
cio ordinario relativo all'esercizio 2015), in data 12 maggio
2017 (prot. 16823/2017 per 11 bilancio ordinario relativo
all'esercizio 2016);

per "EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL SOLUTION S.R.L." nel Registro
Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano in data 13 maggio 2015
(prot. 116359/2015 per il bilancio ordinario relativo all'e-
sercizio 2014), in data 6 maggio 2016 (prot. 124657/2016 per
il bilancio ordinario relativo all'esercizio 2015), in data 10
maggio 2017 (prot. 149318/2017 per il bilancio ordinario rela-
tivo all'esercizio 2016);

c) al sensi dell’art. 70, comma 1 del Regolamento Emittenti,
dalla data del 21 giugno 2017 Exprivia S.p.A. ha altresl messo
a disposizione del pubblico il Progetto di fusione e i bilanci
dell’ultimo esercizio chiuso al 31 dicembre 2016 di ciascuna
societa partecipante alla fusione mediante invio a Borsa Ita-
liana S.p.A. e ai media tramite il meccanismo di stoccaggio
autorizzato eMarket STORAGE; nonché sul sito internet della
medesima societa all’indirizzo www.exprivia.it nella sezione
“Corporate - Investor Relation - Azionisti e operazioni sul
capitale - Operazioni sul Capitale”;

di detti documenti si allega al presente atto sotto la lettera
"B", in copia, 1l progetto di fusione come sopra depositato e
pubblicato nei termini di legge e regolamento, con allegato lo
statuto della societa incorporante quale risultera per effetto
della fusione;

6. poiché le societa partecipanti alla fusione hanno lo stesso
unico socio "EXPRIVIA S.P.A.", a norma dell'art.2505 c.c. non
si applicano a questa fusione le disposizioni di cui agli ar-—
ticoli 250l1-ter, comma primo, numeri 3 (determinazione del
rapporto di cambio delle azioni o quote ed eventuale congua-
glio in denaro), n. 4 (modalita di assegnazione delle azioni o
quote della societa che risulta dalla fusione o incorporante),
n. 5 (la data dalla quale le azioni o quote partecipano agli
utili) e degli artt. 2501 quinquies c.c. (predisposizione del-
la relazione dell’organo amministrativo) e 2501 sexies c.c.
(relazione degli esperti);

7. le societa partecipanti alla fusione non sono sottoposte a
procedure concorsuali e non sono in liquidazione;

8. non si applicano le disposizioni di cui all'art.2501-bis

c.c. poiché non si tratta di fusione a seguito di acquisizione



con indebitamento;
9. le motivazioni contenute nel progetto di fusione, anche per
gli effetti di cui all'art.2497-ter c.c., sono le seguenti:
— 1l'operazione di fusione & originata dalla necessita di ade-
guarsi alle evoluzioni del mercato dell'ITC nel gquale Exprivia
si misura con player internazionali di dimensioni considerevo-
1li, capaci di beneficiare di economie di scala quale elemento
differenziale e vantaggio competitivo;
— l'operazione di fusione intende rispondere all'esigenza di
procedere alla concentrazione in capo alla Societa Incorporan-—
te delle attivita commerciali ed industriali oggi svolte in
modo indipendente dalle Societa Incorporande che saranno eser-—
citate dalla stessa Exprivia attraverso proprie specifiche di-
visioni;
- gli obiettivi che si intendono realizzare attraverso la ri-
organizzazione societaria da attuarsi con l'operazione di fu-
sione, sono:
(1) essere riconosciuti dal mercato, nel suo complesso e dai
singoli clienti, come un player portatore non solo di compe-
tenze di settore ma anche delle piu innovative tecnologie IT
presenti sul mercato;
(ii) generare una piu efficiente ed efficace operativita delle
specifiche attivita industriali del Gruppo;
(1iii) ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi eco-
nomico-fianziari intercompany derivanti dalle attivita attual-
mente frazionate in capo alle singole societa;
(iv) consentire una maggiore flessibilita del processi inter-—
ni;
(v) ottenere una significativa riduzione dei costi di gestione
del business grazie al conseguimento di economie di scala ed
alla massimizzazione delle sinergie nelle diverse attivita
A seguito del procedimento in parola la societa incorporante
“EXPRIVIA SPA” subentrera di pieno diritto in tutto il patri-
monio, attivo e passivo, di ciascuna delle societa incorpora-
te, e in tutte le loro ragioni, azioni e diritti, come in tut-
ti gli obblighi, impegni e passivita di qualsiasi natura fa-
centi capo alle medesime societa incorporate.
I1 Presidente dichiara a questo punto terminata 1'illustrazio-
ne degli argomenti dell'Ordine del Giorno.
I1 Presidente apre quindi la discussione.
Nessuno domandando di intervenire, il Presidente dichiara
chiusa la discussione sul primo punto e sul secondo punto
all'ordine del giorno.

DELIBERAZIONE
I1 Presidente mette ai voti per alzata di mano il seguente te-
sto di deliberazione:
"L'assemblea della societa “EXPRIVIA S.P.A.”, riunitasi il 31
luglio 2017,
- visto 1l progetto di fusione redatto dagli organi ammini-
strativi delle societa partecipanti alla fusione ai sensi e



per gli effetti dell'art.2501l-ter e 2505 del c.c., allegato al
presente atto sotto la lettera “B”, iscritto:
- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano in data
22 giugno 2017, prot. 224477/2017 del 20 giugno 2017 per la
societa EXPRIVIA TELCO & MEDIA S.R.L.;
— nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Milano in data
23 giugno 2017 prot.224175/2017 del 20 giugno 2017 per la so-—
cieta EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL SOLUTION S.R.L.;
— nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Trento in data
22 giugno 2017, prot.24992/2017 del 20 giugno 2017 per la so-
cieta EXPRIVIA HEALTHCARE IT S.R.L.;
- nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Bari in data 22
giugno 2017, prot.67090/2017 del 20 giugno 2017 per la societa
EXPRIVIA S.P.A.;
- visto che le societa incorporande hanno lo stesso unico so-
cio "EXPRIVIA S.P.A.", pertanto a norma dell'art.2505 c.c. non
si applicano a questa fusione le disposizioni di cui agli ar-
ticoli 2501-ter delle azioni o gquote, comma primo, numeri 3
(determinazione del rapporto di cambio ed eventuale conguaglio
in denaro), n. 4 (modalita di assegnazione delle azioni o quo-
te della societa che risulta dalla fusione o incorporante), n.
5 (la data dalla quale le azioni o quote partecipano agli uti-
1li) e degli artt. 2501 guinquies c.c. (predisposizione della
relazione dell’organo amministrativo) e 2501 sexies c.c. (re-
lazione degli esperti);
— preso atto di quanto comunicato dal Presidente e di tutta la
documentazione allegata al presente verbale;
- fatte proprie le motivazioni comunicate dal Presidente,
delibera quanto segue:
—A—

APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI FUSIONE
- di approvare il progetto di fusione per incorporazione nella
societa "EXPRIVIA S.P.A." delle societa:
- "EXPRIVIA TELCO & MEDIA S.r.l." con socio unico, avente sede
legale in Milano, Via dei Valtorta, 43, capitale sociale pari
ad Euro 1.200.000,00 (unmilioneduecentomila virgola zero zero)
interamente versato, iscritta nel Registro Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Milano con numero di iscrizione e codice fiscale
13277130152, iscrizione al REA MI-1633328;
- "EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL SOLUTION S.r.l." con socio uni-
co, avente sede legale in Milano, Via Antonio Checov n.50/2,
capitale sociale pari ad Euro 1.856.919,00 (un milione otto-
centocinquantaseimila novecentodiciannove virgola zero zero)
interamente versato, iscritta nel Registro Imprese presso la
C.C.I.A.A. di Milano con numero di iscrizione e codice fiscale
04510820964, iscrizione al REA MI-1753429;
— "EXPRIVIA HEALTHCARE IT S.r.l1l." con socio unico, avente sede
legale in Trento, Via Alcide Degasperi n.77, capitale sociale
pari ad Euro 1.982.190,00 (un milione novecentoottantaduemila

centonovanta virgola zero zero) interamente versato, iscritta



nel Registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Trento con numero
di iscrizione e codice fiscale 08336080588, iscrizione al REA
TN-215753;

- B -

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA FUSIONE

La fusione sara attuata secondo il relativo progetto di fusio-
ne.

- c -

MODALITA' DELLA FUSIONE

La fusione avverra alle seguenti modalita:
- la fusione comportera la seguente modifica non sostanziale
dello statuto della societa incorporante con efficacia
dall’attuazione della fusione: 1l’oggetto della societa sara
quello previsto nel progetto di fusione e di cui
all’esposizione del Presidente dell’assemblea;
— poiché le societa partecipanti alla fusione hanno lo stesso
unico socio (“Exprivia SpA”), la fusione si attuera mediante
annullamento delle quote costituenti 1l capitale delle societa
incorporande senza che la societa incorporante proceda ad al-
cun aumento del capitale sociale;
— le operazioni effettuate dalle societa incorporande nel cor-—
rente esercizio saranno retroattivamente imputate al bilancio
della societa incorporante con effetto dal giorno 1° gennaio
2017; dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali;
— in dipendenza della fusione la societa incorporante assumera
ipso iure i diritti e gli obblighi delle societa incorporate,
proseguendo in tutti i loro rapporti, anche processuali, ante-—
riori alla fusione, in conformita al disposto dell'articolo
2504-bis del c.c..

- D -

MODIFICA STATUTARIA DELL’ INCORPORANTE

di dare atto che per effetto della stipulazione dell’atto di
fusione sara modificato 1l'articolo 2 (oggetto) dello statuto
della societa incorporante, come sopra specificato sotto la
lettera "C" della delibera, che avra il seguente testo:
“Articolo 2: La Societa ha lo scopo di fornire prodotti e ser-—
vizi nel settore dell'informatica, nel campo dell'elaborazione
dati e dei servizi di telecomunicazione e multimediali, nonché
programmi, studi e progetti nei campi suddetti, anche dquale
agente e/o rappresentante per conto terzi. La societa pud pro-—
durre e commercializzare hardware, apparecchiature elettroni-
che medicali e dispositivi medici.
La societa inoltre pudo, a titolo di esempio, provvedere: (a)
alla fornitura di servizi d’informatica, di registrazione dati
e di elaborazione elettronica delle informazioni; (b) alla
fornitura di servizi di call center, di customer care e di Bu-
siness Process Outsourcing; (c) allo studio, 1l’installazione,
l"avviamento, 1l’assistenza sistemistica e la gestione di si-
stemi informativi; (d) alla realizzazione, mediante attivita

industriale anche sperimentale, di prodotti informatici ed o-



gni altra attivita inerente la produzione di software per il
mercato; (e) alla ricerca rivolta alla realizzazione e speri-
mentazione di tecnologia e prodotti informatici, anche connes-
si con le attivita di produzione; (f) alla progettazione e
messa in opera di impianti speciali, strutture logistiche at-
trezzate, apparecchiature elettroniche e di gquant’altro neces-
sario per la realizzazione ed il funzionamento di sistemi in-
formativi; (g) allo studio di problemi di organizzazione e/o
di pianificazione territoriale; (h) alla consulenza direziona-—
le ed amministrativa; (i) alla prestazione e al coordinamento
di servizi di tipo informatico, organizzativo, amministrativo,
contabile e giuridico, nel rispetto delle competenze riservate
alle cosiddette professioni protette, compresa la fornitura di
beni accessori e connessi ai suddetti servizi.
Inoltre la societa pud promuovere la realizzazione di centri
di ricerca, anche in forma consortile ed eventualmente con la
presenza di enti pubblici di ricerca.
La Societa puo, in generale, compiere tutte le operazioni com-—
merciali, industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari,
che saranno ritenute dal Consiglio di Amministrazione necessa-
rie od utili per il conseguimento dello scopo sociale, ad ec-—
cezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e l'eser-
cizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive
modifiche ed integrazioni.
La Societa pud assumere in Italia e/o all'estero, direttamente
o indirettamente, partecipazioni e/o interessenze in altre so-
cieta e/o enti aventi scopo analogo e/o affine a quello della
Societa, nonché gestire e alienare le partecipazioni e/o inte-
ressenze medesime, e potra prestare garanzie reali e/o perso-
nali per obbligazioni sia proprie che di terzi. Tale attivita
non potra essere svolta nei confronti del pubblico.
In ogni caso alla Societa & espressamente inibito 1l'esercizio
professionale nei confronti del pubblico dei servizi di inve-
stimento ai sensi del D. Lgs. 58/1998, e successive modifiche
ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita sottoposta per
legge a particolari autorizzazioni.”
- F -

MANDATO PER L’ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE
E conferito mandato al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione e al Vice Presidente, disgiuntamente tra loro, per com-
piere tutto gquanto utile o necessario per l'attuazione della
deliberazione, e compiere tutto quanto occorra, stipulando
l'atto di fusione, anche a mezzo di speciali procuratori, con
la specifica autorizzazione di cui all'art. 1395 c.c., pre-
stando ogni consenso, con espressa facolta di acconsentire a
volture e trasferimenti e ad annotamenti sui pubblici regi-
stri, rinunziare ad ipoteche 1legali, esonerando 1 competenti
Uffici da responsabilita, estinguendo conti correnti e com-
piendo ogni operazione, anche bancaria su depositi, conti cor-

renti e simili, necessaria od utile per il buon fine del per-—



fezionamento dell'operazione di fusione."

PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI DELLA VOTAZIONE
I1 Presidente da atto che tale testo di deliberazione viene
approvato all’unanimita da tutti i soci aventi diritto di vo-
to.
L'avvocato Gaetano Chianura, nato a Bari il 16 aprile 1965, in
rappresentanza dei soci meglio identificati ai numeri da 3 e
11 compreso nell'allegato "elenco intervenuti" sub."A", di-
chiara di votare in senso favorevole, avendo avuto indicazione
in tal senso da ciascuno dei soci che rappresenta, alla propo-
sta di fusione per incorporazione delle societa Exprivia Digi-
tal Financial Solution Srl, Exprivia Healthcare IT Srl ed E-
xprivia Telco & Media Srl, tutte partecipate al 100%, nella
controllante Exprivia SpA.
Il Presidente da atto che la votazione & avvenuta per alzata
di mano.
Null’altro essendovi a deliberare e nessun altro chiedendo la
parola la presente assemblea viene dichiarata chiusa dal Pre-
sidente alle ore dodici e minuti quarantotto.
Le spese del presente atto sono assunte dalla societa.
Il comparente mi dispensa dalla lettura degli allegati.
Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto dattiloscrit-
to da persona di mia fiducia e completato di mio pugno su tre
fogli per dodici facciate fin qui e ne ho dato lettura, unita-
mente agli allegati, al comparente che lo approva e con me no-
taio lo sottoscrive alle ore dodici e minuti cinquantacinque.
In originale firmato:Favuzzi Domenico-Mauro Roberto Zanna no-

taio-vi & impronta sigillo.
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

di Exprivia Digital Financial Solution S.r.l. - Exprivia Healthcare IT
S.r.l. - Exprivia Telco & Media S.r.l. in Exprivia S.p.a.

redatto ai sensi degli articoli 2501-ter e 2505 del cod. civ.

Approvato dagli Organi Amministrativi
di Exprivia Digital Financial Solution S.r.1, Exprivia Healthcare IT S.r.l. Exprivia
Telco & Media S.r.l. e di Exprivia S.p.a. in data 16 gingno 2017




EXPRIVIA S.P.A.
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di Abaco Innovazione
S.p.A.
Sede legale Molfetta (BA) — Via Adriano Olivettin, 11
Capitale Sociale Euro 26.979.658,16 i.v.
C.C.LA.A. di Bari R.EA. 481202
Reg. Imprese e codice fiscale n. 00721090298 Partita IVA 09320730154

o e de e ok ok

EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL SOLUTION S.R.L. con socio unico
Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di EXPRIVIA S.P.A.
Sede legale: Milano, Via Anton Checov, 50/2
Capitale sociale: Euro 1.586.919,00 i.v.

C.C.ILA.A. di Milano REA MI-1753429
Reg. Imprese, codice fiscale e Partita IVA 04510820964

ARAKRKR

EXPRIVIA HEALTHCARE IT S.R.L. con socio unico
Societd soggetta ad aftivitd di direzione e coordinamento di EXPRIVIA S.P.A.
Sede legale: Trento, Via Alcide Degasperi, 77
Capitale sociale: Euro 1.982.190,00 i.v.
C.C.LA.A. di Trento REA TN-215753
Reg. Imprese e codice fiscale 08336080588 Partita IVA 04051440727

Rk dkh

EXPRIVIA TELCO & MEDIA S.R.L. con socio unico
Societd soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di EXPRIVIA S.P.A.
Sede legale: Milano, Via dei Valtorta, 43
Capitale sociale: Euro 1.200.000,00 i.v.
- C.CLAA. di Milano REA MI-1633328
Reg. Imprese, codice fiscale ¢ Partita IVA 13277130152



PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DELLE SOCIETA
CONTROLLATE AL 100% EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL
SOLUTION S.R.L., EXPRIVIA HEALTHCARE IT S.R.L. E EXPRIVIA
TELCO & MEDIA S.R.L. NELLA SOCIETA CONTROLLANTE
EXPRIVIA S.P.A.




1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE (ART. 2501-7ER,
C.1,N. 1)

A) Societa Incorporante
EXPRIVIA S.p.A., avente sede legale in Molfetta (BA), Via A. Olivetti n.

11, capitale sociale pari ad Euro 26.979.658,16 interamente versato,
suddiviso in numero 51.883.958 azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 0,52 ciascuna, Partita IVA 09320730154 Codice Fiscale e Numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Bari 00721090298, iscrizione al REA
n. 481202.

Le azioni di Exprivia S.p.A. rappresentanti l’intero capitale sociale della
stessa sono quotate al Mercato Telematico Azionario, segmento STAR,
gestito da Borsa [taliana S.p.A.

La Societa, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

La Societa ha lo scopo di fornire prodotti e servizi nel settore
dell'informatica e nel campo dell'elaborazione dati, nonché programmi,
studi e progetti nel campo suddetto, anche quale agente e/o rappresentante
per conto terzi. La Societa potra produrre e commercializzare hardware.

La Societa puo, in generale, compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, che saranno ritenute dal
Consiglio di Amministrazione necessarie od utili per il conseguimento dello
scopo sociale, ad eccezione della raccolta del risparmio tra il pubblico e
l'esercizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive modifiche
ed integrazioni.

La Societa puo assumere in lItalia e/o all'estero, direttamente o
indirettamente, partecipazioni e/o interessenze in altre societa e/o enti
aventi scopo analogo e/o affine a guello della Societa, nonché gestire e
alienare le partecipazioni e/o interessenze medesime, e polra prestare
garanzie reali e/o personali per obbligazioni sia proprie che di tevzi. Tale
attivita non potra essere svolta nei confronti del pubblico.

In ogni caso alla Societa é espressamente inibito l'esercizio professionale
nei confronti del pubblico dei servizi di investimento ai sensi del D. Lgs.
58/1998, e successive modifiche ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita
sottoposta per legge a particolari autorizzazioni.

In seguito alla prospettata fusione la Societd Incorporante continuerd ad
esistere subentrando nei rapporti giuridici, nei diritti e negli obblighi delle
Societd Incorporande.



B) Societa Incorporanda
EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL SOLUTION Srl con socio unico,

avente sede legale in Milano, Via Anton Cechov 50/2, capitale sociale pari
ad Euro 1.586.919,00 interamente versato, codice fiscale, partita IVA e
numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 04510820964,
iscrizione al REA MI-1753429.

Tale Societa & soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Exprivia
S.p.A. che, come indicato, detiene attualmente il 100% del capitale sociale.
'La Societa, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

La societa ha per oggetto la prestazione e il coordinamento di servizi di
tipo informatico, organizzativo, amministrativo, contabile e giuridico, nel
rispetto delle competenze riservate alle cosiddette professioni protette.

La societd potrd svolgere tutte quelle attivita commerciali, finanziarie,
mobiliari ed immobiliari, che l'organo amministrativo ritenga utili o
necessarie per la realizzazione delle. attivita che costituiscono l'oggetto
sociale; potra assumere interessenze e partecipazioni in altre societq, entz
ed organismi in genere, che abbiano scopi analoghi o connessi al proprio
nonché concedere fideiussioni, avalli e prestare garanzie reali e personali
anche per debiti di terzi, sempre se utili o necessarie per la realzzzazzone
delle attivita che costituiscono ['oggetto sociale.

In seguito alla prospettata operazione la societd verra fusa per
incorporazione nella Societd Incorporante trasferendole tutte le proprie
attivita e diritti, nonché le proprle passivitd e cessando conseguentemente di
esistere.

C) Societa Incorporanda
EXPRIVIA HEALTHCARE IT S.r.L. con socio unico, avente sede legale

in Trento, Via A. Degasperi, n. 77, capitale sociale pari ad Euro
1.982.190,00 interamente versato, codice fiscale. ¢ numero di iscrizione al
Reg1s1:ro delle Imprese di Bari 08336080588 Partita IVA 04051440727,
iscrizione al REA TN-215753.

Tale Societa & soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Exprivia
S.p.A. che, come indicato, detiene attualmente il 100% del capitale somale
La Societd, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

La societa ha lo scopo di fornire a soggetti pubblici e privati prodotti e
servizi nel settore dell'informatica e nel campo . deH qipbqrazzone dati, del
" customer care e Business Process Outsourczng,mﬁﬁ chggrammz studi e
_ progetti nel campo ICT, anche quale agenre e/ ppresentas ple per conto
terzi. :




La societa potra produrre e commercializzare hardware, apparecchiature
elettroniche medicali e dispositivi medici.

La societa potra, a titolo di esempio, provvedere: (a) alla fornitura di
servizi d'informatica, di registrazione dati e di elaborazione elettronica
delle informazioni; (b} alla fornitura di servizi di call center, di customer
care e di Business Process Qutsourcing, (c) allo studio, I'installazione,
[avviamento, ['assistenza sistemistica e la gestione di sistemi informativi;
(d) alla realizzazione, mediante attivita industriale anche spevimentale, di
prodotti informatici ed ogni alfra attivita inerente la produzione di software
per il mercato; (e} alla ricerca rivolta alla realizzazione e sperimentazione
di tecnologia e prodotti informatici, anche comnessi con le attivita di
produzione, (f) alla progettazione e messa in opera di impianti speciali,
strutture logistiche attrezzate, apparecchiature elettroniche e di quant altro
necessario per la realizzazione ed il funzionamento di sistemi informativi;
(g) allo studio di problemi di organizzazione e/o di pianificazione
territoriale; (h) alla consulenza direzionale ed amministrativa.

Inoltre la societd potra promuovere la realizzazione di centri di ricerca,
anche in forma consortile ed eventualmente con la presenza di enti pubblici
di ricerca.

La societa puo inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriall,
mobiliari ed immobiliari, ritenute necessarie od utili per il conseguzmenro
dell’ oggetto sociale.

Sempre e solo al fine di realizzare l'oggetto sociale, la societa puo infine
compiere operazioni finanziarie e prestare fideiussioni, avalli ed ogni altra
garanzia in genere, sia personale che reale, anche a favore di terzi, ed
assumere partecipazioni in altre societd o imprese, il tutto purché in via
non prevalente e non nei confronti del pubblico.

Sono comungue escluse dall’oggetto sociale le attivita riservate agli
intermediari finanziari ed alle societa di intermediazione mobiliare, quelle
di mediazione, le attivita professionali protette e comunqgue tutte le attivita
per legge riservate a soggetti muniti di particolari requisiti non posseduti
dalla societa.

In seguito alla prospettata operazione la societd verra fusa per
incorporazione nella Societd Incorporante trasferendole tutte le proprie
attivita e diritti, nonché le proprie passivita e cessando conseguentemente di
esistere,



D) Societa Incorporanda
EXPRIVIA TELCO & MEDIA S.r.l. con socio unico, avente sede legale

in Milano, Via dei Valtorta, 43, capitale sociale pari ad Euro 1.200.000,00
interamente versato, codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano 13277130152, iscrizione al REA MI-
1633328.

Tale Societa & soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Exprivia
S.p.A. che, come indicato, detiene attualmente il 100% del capitale sociale.
La Societd, ha per oggetto sociale la seguente attivita:

La societd ha per oggetto l'attivita di consulenza, diretta ed indiretta, lo
sviluppo e la vendita di servizi informatici, di servizi di telecomunicazione e
di servizi multimediali e delle attivita connesse.

In particolare, a titolo puramente esemplificativo, la societa fornisce:

- soluzioni software e di consulenza avanzata per lo sviluppo e
l'integrazione di progetti nel settore dell'Information Technology e tutti i
servizi connessi, anche attraverso la vendita di hardware e di licenze di
software prodotto da terzi;

- soluzioni basate su tecnologie wireless e internet,

- consulenza nel marketing strategico e nel marketing correlato alle-
commerce per il mercato business-to-business e business-to-consumer.

La societa pud inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
mobiliari ed immobiliari, ritenute necessarie od uiili per il conseguimento
dell'oggetto sociale.

Sempre e solo al fine di realizzare l'oggetto sociale, la societd puo infine
compiere operazioni finanziarie e prestare fideiussioni, avalli ed ogni alira
garanzia in genere, sia personale che reale, anche a favore di terzi, ed
assumere partecipazioni in alfre societd o imprese, il tutto purché in via
non prevalente e non nei confronti del pubblico.

Sono comungue escluse dall’oggetto sociale le attivita riservate agli
intermediari finanziari ed alle societa di intermediazione mobiliare, quelle
di medz'azione le attivita professionali protez‘te e comungue tutte le attivitc't

‘utte le' proprie
guéntemente di
esistere. g



E) Dati economico-finanziari delle societa coinvolte nella fusione

Exprivia Exprivia
Digital Exprivia Telco &

Bilanci d'esercitio al 31,12.2016 Exprivia SpA i ‘el a, Healthcare it xPrW'a. glco

Financial Sl Media St

Saolution Sr

Dati patrimoniali
Totale attivo 141.977.393 23.668.103 27.035.972 16.412.079
Patrimonio Netto : 68.501.342 13.660.839 11.053.981 1.334.151
Dati eecnomici
Valore della Produzione . 52.744.154 26.800.117 23.360.704 21.195.418
Costi della Produzione 57.835.345 21,763,938 20.815.125 20.676.426
Componenti finanziari: (proventi) & oneri finanziari (1.524.327) [42.259) 138.922 215.314
Risultato prime delle imposte (565.649) 4,531,593 817.921 258.043
Utile {Perdita) dell'asercizic . [1.508.455) 3.380.967 707.378 179.404

-+ 2. MOTIVAZIONI DELL'OPERAZIONE DI FUSIONE

L’operazione di fusione & originata dalla necessitd di adeguarsi alle
evoluzioni del mercato dell’ICT nel quale Exprivia si misura con player
" internazionali - di dimensioni considerevoli, capaci di beneficiare di
economia di scala quale elemento differenziale e vantaggio competitivo.

Il presente Progetto di Fusione per incorporazione - e pil in generale
’operazione di fusione - intende rispondere all’esigenza di procedere alla
-concentrazione in capo alla Societa Incorporante delle attivita commerciali
~ed industriali oggi svolte in modo indipendente dalle Societd Incorporande
che saranno esercitate dalla stessa Exprivia attraverso proprie specifiche
divisioni. -

Gli -obiettivi che si intendono realizzare attraverso la riorganizzazione
‘societaria proposta con il presente Progetto di Fusione, che tra l'aliro
semplifica la struttura della catena partecipativa, sono:

{i) essere riconosciuti dal mercato, nel suo complesso e dai singoli clienti,
“come un player portatore non solo di competenze di settore ma anche delle
piu innovative tecnologie ICT presenti sul mercato;

(i1} generare una piu efficiente ed efficace operativita delle specifiche
attivita industriali del Gruppo;-

- (iil) ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi economico-finanziari
infercompany derivanti dalle attivita attualmente frazionate in capo alle
singole societa;

" (iv) consentire una maggiore flessibilita dei processi interni;



(v) ottenere una significativa riduzione dei costi di gestione del business
grazie al conseguimento di economie di scala ed alla massimizzazione delle
sinergie nelle diverse attivita.

3. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE (ART. 2501-TER, C.
1,N.2)

In dipendenza della fusione per incorporazione di Exprivia Digital Financial
Solution S.r.1.,, Exprivia Healthcare IT S.r.1., Exprivia Telco & Media S.r.1,
I’oggetto sociale della Societd Incorporante Exprivia S.p.a. sard adeguato
come di seguito per ricomprendere le attivita specifiche svolte dalle societa
incorporande:

La Societd ha lo scopo di fornire prodotti e servizi nel seltore
dell'informatica, nel campo dell'elaborazione dati e dei servizi di
telecomunicazione e multimediali, nonché programmi, studi e progetti nei
campi suddetti, anche quale agente e/o rappresentante per conto terzi. La
societq pud produrre e commercializzare hardware, apparecchiature
elettroniche medicali e dispositivi medici.

La societd inoltre pud, a titolo di esempio, provvedere: (a) alla fornitura di
servizi d'informatica, di registrazione dati e di elaborazione eletfronica
delle informazioni; (b) alla fornitura di servizi di call center, di customer
care e di Business Process Outsourcing; (c) dallo studio, l'installazione,
[’avviamento, |'assistenza sistemistica e la gestione di sistemi informativi;
(d) alla realizzazione, mediante attivita industriale anche sperimentale, di
prodotti informatici ed ogni altra attivitd inerente la produzione di software
per il mercato; (e) alla ricerca rivolta alla realizzazione e sperimentazione
di tecnologia e prodotti informatici, anche connessi con le attivita di
produzione; (f) alla progettazione e messa in opera di impianti speciali,
strutture logistiche attrezzate, apparecchiature elettroniche e di quant’altro
necessario per la realizzazione ed il funzionamento di sistemi informativi;
(2) allo studio di problemi di organizzazione e/o di pianificazione
territoriale; (h) alla consulenza direzionale ed amministrativa, (i)
alla prestazione e al coordinamento di servizi di tipo informatico,
organizzativo, amministrativo, contabile e giuridico, nel rispetto delle
competenze riservate alle cosiddette professioni protette, compresa la
fornitura di beni accessori e connessi ai suddetti servizi.

Inoltre la societd pué promuovere la realizzazione di centri di ricerca,
anche in forma consortile ed eventualmente con la presenza di enti pubblzcz
di ricerca.

La Societa puo, in generale, compiere tutte le opemzzom commerc:alz
industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, ehe. saranno m\enute dal
Consiglio dl Ammzmsn‘azzone necessarie od utili /per il c_ nrs TUIRIPNIO dello




l'esercizio del credito ai sensi del D. Lgs. 385/1993 e successive modifiche
ed integrazioni.

La Societd puc assumere in Italia e/o all'estero, divettamente o
indirettamente, partecipazioni e/o interessenze in altre societd e/o enti
aventi scopo analogo e/o affine a quello della Societa, nonché gestire ¢
alienare le partecipazioni e/o interessenze medesime, e potra prestare
garanzie reali e/o personali per obbligazioni sia proprie che di terzi. Tale
attivita non potra essere svolta nei confronti del pubblico.

In ogni caso alla Societa & espressamente inibito l'esercizio professionale
nei confronti del pubblico dei servizi di investimento ai sensi del D. Lgs.
58/1998, e successive modifiche ed integrazioni ed ogni e qualsiasi attivita
sottoposta per legge a particolari autorizzazioni,

11 testo dello statuto di Exprivia S.p.a che risulterd a seguito dell’ operazione
di fusione & allegato al presente Progetto di Fusione sub A) per farne parte
integrante e sostanziale.

" 4. MODALITA DELLA FUSIONE

A) Situazioni Patrimoniali

Al sensi dell’art. 2501-quater, secondo comma del cod. civ. le situazioni
patrimoniali di cui al comma 1 del medesimo articolo vengono sostituite dai
bilanci dell’ultimo esercizio chiuso al 31 dicembre 2016 di ciascuna societa.

B) Procedimento semplificato _
Trattandosi di fusione per incorporazione di societd interamente possedute,
trovano. applicazione -le semplificazioni previste dall’art. 2505 del codice
civile ed in particolare:

(i) non sard necessario predisporre la relazione degli orgam .
amministrativi delle societd partecipanti alla fusione di cui all’art.
2501-quinquies del cod. civ,;

(i)  non sard necessario predisporre la relazione degli esperti in merito
alla congruita del rapporto di cambio di cui all’art. 2501-sexies del
codice civile. o

5. RAPPORTO DI CAMBIO, MODALITA DI ASSEGNAZIONE

AZIONI, GODIMENTO AZIONI

Poiché la Capogruppo Exprivia S.p.A. & il Socio Unico delle societa
incorporande Exprivia Digital Financial Solution S.r.1., Exprivia Healthcare:
IT S.r.l, Exprivia Telco & Media S.rl la fusione avverrd senza la
determinazione di alcun concambio. di specie. Il tutto, a tenore della
procedura d’incorporazione prevista dall’art. 2505 C.C. -
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6. SITUAZIONE DIPENDENTI DELLE SOCIETA INCORPORANDE

La fusione di Exprivia Digital Financial Solution, Exprivia Healthcare IT,
Exprivia Telco & Media nella controllante Exprivia non comporta
interventi sull’organico delle societd incorporande. Si precisa altresi che le
rappresentanze dei dipendenti saranno informate ai sensi delle norme e
procedure vigenti.

7. DECORRENZA DELLE OPERAZIONI (ART. 2501-TER, C. 1, N. 6)
Si precisa che le operazioni effettuate dalle societd incorporande nel
corrente esercizio saranno imputate al bilancio della incorporante con
effetto retroattivo dal 1° gennaio 2017.

Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali.

8. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI
SOCI E AI POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI (ART.

2501-TER,C.1,N. 7)
Non & previsto alcun trattamento riservato a particolari categorie di soci € ai
possessori di titoli diversi dalle azioni.

9. VANTAGGI PROPOSTI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI
DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE (ART. 2501-TER,

C.1,N. 8)
Non ¢ previsto alcun vantaggio a favore degli amministratori delle societa
partecipanti alla fusione.

10. PUBBLICITA E OBBLIGHI INFORMATIVI SULL'OPERAZIONE
Al sensi dell’art. 2501-septies del Codice Civile, il presente Progetto di
Fusione, corredato dai relativi allegati, approvato dall’Organo
Amministrativo di ciascuna delle societa partecipanti alla fusione, verra
depositato in copia presso la sede di ciascuna delle societa partecipanti alla
fusione, unitamente al bilancio dell’ultimo esercizio chiuso al 31 12 2016
agli effetti del secondo comma dell’art. 2501-quater del cod. civ. e ai
fascicoli completi dei bilanci degli uiltimi tre esercizi delle societd coinvolte:
nella operazione, nonché depositato per ’iscrizione nel Registro delle
Imprese di Bari, Milano e Trento. Inoltre, in virtl degli obblighi previsti in
capo alla Societd Incorporante EXPRIVIA S.P.A. quale societd emittente
azioni quotate in Borsa Italiana, il presente Progetto di Fusione, corredato
dai relativi allegati, approvato dall’Organo Amministrativo di ciascuna
delle societd partecipanti alla fusione e i bilanci di cui all’art. 2501-quater,
secondo comma, del cod. civ. delle quattro societd,. sono messi a
disposizione del pubblico e trasmessi a Borsa Itahana con Ie\modahta edi
termini previsti dall’art. 70 commi 1 e 7-bis del At
(Regolamento Consob n. 11971 di attuazir




febbraio 1998, n. 58 concernente la disciplina degli emittenti). Trattandosi
di fusione effettuata tra ’emittente quotato e societd da esso interamente
controllate resta escluso [’obbligo di pubblicazione del Documento
Informative ex art. 70 comma 6 come indicato dall’Allegato 3B del
suddetto Regolamento Emittenti.

Sono fatte salve le modifiche, variazioni, integrazioni ed aggiornamenti,
anche numerici, al presente Progetto di Fusione, cosi come dello statuto
della Societd Incorporante quivi allegato, eventualmente deliberate dalle
rispettive assemblee straordinarie delle societd partecipanti alla fusione nei
limiti di cui all’art. 2502, comma 2 del cod. civ., ovvero richieste ai fini
dell’iscrizione del presente Progetto di fusione nei Registri delle Imprese
competenti di Bari, Milano e Trento ovvero ad altri fini da autorita
competent.

Infine copia dell’atto di fusione con I’indicazione della data di iscrizione nel
registro delle imprese di cui all’art. 2504 del cod. civ. verra trasmessa alla
Consob con le modalita e nei termini previsti dall’art. 70, comma 3, lett. a)
del Regolamento Emittenti.

Molfetta, il 16 giugno 2017

Exprivia S.p.A.
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Domenico Favuzzi

FIRMATO

Exprivia Digital Financial Solution S.r.l. con socio unico
Per il Consiglib di Amministrazione

L’ Amministratore Delegato

Filippo Giannelli

FIRMATO

Exprivia Healthcare I'T S.r.1. con socio unico
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Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Dante Altomare

FIRMATO

Exprivia Telco & Media S.r.1. con socio unico
Per il Consiglio di Amministrazione

L’ Amministratore Delegato

Francesco Cardinale

FIRMATO

depositato presso la societa.

Legge 340/2000, dichiara che il presente document“o__
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ALLEGATO “A” Al PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI

EXPRIVIA DIGITAL FINANCIAL SOLUTION S.R.L. — EXPRIVIA

HEALTHCARE IT S.R.L. - EXPRIVIA TELCO & MEDIA S.R.L. IN

EXPRIVIA S5.FP.A.

STATUTO della SOCIETAS

"EXPRIVIA S.P.A."

TITCLO I

DENCOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

ARTICOLO 1

E' costituita una socleta per azionl sotte la denominazione

sociale di "EXPRIVIA S.P.A.".

La denominazione socliale potra essere a tuttl gli effetti di

legge nella forma alternativa di: "AIS S.FP.A.7, AISOFTWERE

S.P.A.", "ARTIFICIAL INTELLIGENCE SOFTWARE S.P.A.".

ARTICOLO 2

settore dell'informatica, nel campo dell'elaborazicne datl e

deli  servizi: di telecomunicazione e multimediali, nonché

programmi, .studi e progetti nei campl suddetti, anche quale

agente e/o rappresentante per conto terzi., La societa puo

produrre e commercializzare hardware, apparecchiature’

elettroniche medicali e dispositivi medici.




alla fornitura di servizl di call center, di customer care e
adi Business Process Cutsourcing; (c) allo studio,
1"installazione, 17avviamento, 1'assistenza sistemistica e
la gesticne di sistemi informativi; (d) alla realizzazione,
mediante attivitd industriale anche sperimentale, di
prodotti informaticli ed ogni altra attivita inerente la
produzione di software per il mercato; (e) alla ricerca
rivolta alla realizzazione e sperimentazione di tecnologia e
prodotti informatici, anche connessi con le attivita di
produzione; (f} alla progettazicne e messa in opera di
impianti speciali, strutture logistiche attrezzate,
apparecchiature elettroniche e di quant’altro necessario per
la realizzazione ed i1 funziconamento di sistemi informativi;
{g) allo studic di problemi di organizzazione e/o di
planificazicne territoriale; (h) alla consulenza direzionale
ed amministratiwva; (i) alla prestazione e al coordinamento
di servizi di tipc informatico, organizzativo,
amministrativo, contabile e giuridico, nel rispetto delle
competenze riservate alle cosiddette professioni protette,
compresa la fornitura di beni accessorl e connessi ai
suddetti servizi.

Incltre la societa pud promuovere la realizzazione di centri
dli ricerca, anche in forma consortile ed eventualmente con
la presenza di enti pubblici di ricerca.

La . Sccietd pud, I1n generale, compiere tutte le operazioconi



commerciali, industriali e finanziarie, mobiliari ed
immobiliari, che sarannc ritenute dal Consiglio di
Amministrazione necessarie od utili per il conseguimento
dello scopc sociale, ad eccezione della raccolta del
risparmio tra il pubblico e l'esercizio del credito al sensi
del D. Lgs. 385/1993 e successive modifiche ed integrazioni.
La Societd pud assumere 1in Ttalia e/o all'estero,
direttamente o] indirettamente, partecipazioni e/o
interessenze in altre societd e/o enti aventi scopo analcgo
e/c affine a quello della Societd, nonché gestire e alicnare
le partecipazioni e/fo interessenze medesime, 2 potra
prestare garanzie reali e/o personall per obbligazioni sia
proprie che di terzi. Tale attivita non potra essere svolta
nei confronti del pubblico.

In ogni caso alla Societd & espressamente inibito
l'esercizio professicnale nei confronti del pubblico dei
servizi di investimento ai sensi del D. Lgs. b58/1998, e
successive modifiche ed integrazioni ed ogni e gualsiasi
attivitd sottoposta per legge a particolari autorizzazioni.

ARTICOLO 3

La societd ha " sede legale nel Comune di Molfetta'j(BAjlf“

L'0Organo Amministrativo potra, con ogservanza’
~disposizicni di  legge, istituire o Soppriméﬁé

Y
secondarie, succursali, dipendenza e/o rappresentanzey

in Italia che all'estero..




Il domicilio dei soci, per cogni rapporto con la societa, &

guello risultante dal libreo soci.

ARTICOLO 4

I1 capitale sociale & fissato in Euro 26.879.658,14%

La durata della Societa ¢ fissata sino al 31 dicembre 2054,
ma potrd essere prorcgata per delibera dell'Assemblea deﬁ
soci.

TITOLO 11

CAPITALE SCCIALE - AZIONI

51.883.958 {cinquantun milioni ottocentoottantatremilé

cinquantadue) ciascuna.

T1 capitale sociale pud essers aumentate o ridotte cod

deliberazione dell’Assemblea stracordinaria del soci a

termini di legge. Il diritto di opzione & esclusc nei limiti

del dieci per centc del. capitale sociale preesistente, 3

di mercato regolamentato delle azioni e ¢id sia confermato

in apposita relazione = della societa incaricata della

revisione contabile, a norma dall'articolo 2441, gquartg
comma, secondo periodo, del Codice Civile,

ARTICOLO 6




Te azioni della Societa sono liberamente trasferibili.

e arioni sono nominative e, ove consentito dalla legge e se

interamente liberate, possono essere convertite al portatoré

o viceversa, a scelta & a spese dell'azionista.
Le azioni sonc indivisibili, conferiscono uguali diritti ai
loro titolari e danno diritto a un voto ciascuna, fatta

salva la dercga prevista al seguente articolo 6-bis. In caso

di contitclarita di azioni trovanc applicazione le norme

dell'art. 2347 cod. civ.

Lz Societd avra facoltd di emettere azioni di categorie

diverse nonché obbligazioni, anche convertibili o cum

warrant, warrants, a norma e con le modalita di legge.

I . soci devono effettuare 1 versamenti per le azloni a

termini di legge e secondo 1 modl e i termini richiesti.

I versamenti sulle azioni sono richiesti

dall'amministrazione nei ftermini e modi che reputa

convenienti. A carico dei soci in ritardo nei versamenti

fermo il disposto dell'art. 2344 cod, civ.

La Societd potra acguisire tra 1 Soci capitale di

finanziamento a titolo onercso o gratuito, con o senzd

H

‘

obblige di rimborso, nel rispetto delle normative vigenﬁi;eﬁ

in particolare delle norme i legge sulla raccolta:

risparmio tra il pubblico.

ARTICOLO '6-BIS




In deroga a guante previsto dall’articole 6, cilascuna

azione, ai sensi dell’articolo 127 guinguies del d.lgs.

58/1998, da diritto a voto dopplo nel caso in cui ricorranc

entrambe le seguenti condizioni:
- 17azione sia appartenuta al medesimo soggettc in forza di
un diritte reale legittimante (piena proprieta con diritto

di voto, nuda proprietd con diritto di voto o usufruttc con

1" appartenenza dell’azione al medesimo .scggetto s5ia

attestata dall’iscrizione continuativa, per un periodo di

almenc ventiguattro mesi, nell’elenco speciale di cui al

presente articolo.

Ricorrendoc entrambe le condizioni suddette 1’'avente diritto

potra esercitare il wvoto doppio nelle forme previste dalld

del diritto di. voto in capo al titolare del dirittoc che

attribuisceé legittimazione al voto, non determina la perdita

del beneficio del voto doppic.

L istituito l'elenco speciale per la legittimazione al

beneficic del voto doppic, che dovra contenere guantg

previstec dalla normativa anche regclamentare applicabile &

dovrd essere aggiornatc secondo guantoc previsto dalla

noermativa anche regolamentare applicabile. All’elenco



speciale si applicanc, in quanto compatibili, le

disposizioni relative al libre soci ed ogni altré

disposizicne in materia, anche per quantoe riguarda 1a

pubblicita delle informazioni ed il diritto di ispezione dei

soci. Il Consiglio di Amministrazione ncmina 1’'incaricatag

della gestione dell’elenco speciale e ne definisce tramite

apposito Regclamento i criteri di tenuta (anche scoltanto su

supporto informatico). L’ incaricato della gestione

dell’elenco speciale potra fornire informazieni c¢irca 1l

relative annotazioni. Lfazionista, che intenda accedere al

iscritto nell’elenco speciale, fornendo idonea

documentazione attestante la titclaritd del diritto reale

legittimante. TI1 soggetto che sia 1iscritto nell’elenco

speciale ha diritto  di . chiedere in ogni  tempo la

cancellazione (totale o parziale} con conseguente automatica

pexrdita. (totale o¢ parziale) della -legittimazione .al
|

peneficio del voto doppio. Colui cui spetta il diritto di-7 '

voto - doppic pud, inoltre, in ogni tempo rinunciar#

irrevecabilmente (in tutto 0 in parte) median£e ”

gli obplighi di comunicazione eventualmente previsti

sensi della normativa applicabile.




La richiesta di iscrizione nell’elenco speciale, nei termini

di cui al Regolamento, deve essere avanzata all’ultimg

intermediario nelle forme di cui allfart. 23 bis deE

Regolamento del 22/2/2008 e successive modifiche recante la
disciplina dei servizi di gesticne accentrata, di
liquidazione, dei sistemi di garanzia e delle relativé

societd di gestione, accompagnata dalla documentazione ivﬂ

prevista, nonché da un’attestazione sottoscritta dal

soggetto richiedente con la quale, a) nel caso di persond

fisica: 11 soggetto richiedente dichiari (i) di avere 1la

piena titolarita, formale e sostanziale, del diritte di votqg

in forza di un diritto reale legittimante, nonché (ii) di

assumere 1'impegne di comunicare alla Societa 1'eventuale

perdita, per qualsivoglia ragione, del diritto reals

legittimante e/o del connesso diritto di voto, entro 1l

b} nel casc di persona giuridica o di altro ente anche privé

di personalita giuridica: 1l soggetto richiedente dichiari

(i) di avere la piena titolarita, formale e sostanziale, del

diritto. di votc " in forza di un diritto reale legittimante,

(ii) di essere o meno soggetto a controllo (diretteo o

indiretto) da parte di altra perscna fisica o di altro ente

dotato o meno di personalitd giuridica (con indicazione di

tutti i dati identificativi del soggetto contrecllante),

nonché {(iii) di assumere 1fimpegno di comunicare alla




Societa 1'eventuale perdita, per gualsivoglia ragiocne, del

diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di wvotd

ovvero, un eventuale cambico di controllo, entrc 11 termine

di dieci giormi lavorativi dalla data della perdita o, se¢

del caso, del cambic di controlle. La legittimazione

all’iscrizicne nellfelenco & attestata da una comunicazione

dell’intermediario alla Societd aili sensi del secondo comms

Salvo quanto previsto dal successivi commi 7, 8 e 9, &) il

trasferimento del diritto reale leglttimante a gqualsivoglis

titole (onerosoc o© gratuitc) determina la cancellazione

dell’iscrizicne nell’elencce speclale e la perdita del

beneficio del wveto doppic gualora gia maturato); b) 14

cessicne diretta o indiretta di partecipazioni di controllo

(per ceontrollo intendendosi quanto previsto dalla discipling

soglia prevista dall’articolo 120, ccmma 2 del d.lgsﬁ

58/1998, determina la cancellazione dell’iscrizioné,_

dall’elenco speclale e la perdita del beneficio del vcﬁé

doppio gualora gia maturato.

Nel caso in cui il diritto reale legittimante appartenente-

ad una perscna giuridica ¢ ad altro ente privo di

personalitd” giuridica in misura superiore alla socglia




soggetto a controlleo (per controllo intendendesi, ai fini

del presente articolo, gquanto previsto dalla discipling

normativa degli emittenti quotati), il cambic di contrello

determina la cancellazione dell’iscrizione nell’elencg
speciale e la conseguente perdita del beneficio del voto
deppio ove gia maturato, come statuito al precedente comma

6. Qualora, tuttavia, il cambic di controllec intervenga (iﬁ

per effetto di un trasferimento per successione a causa di

morte ovvero (1i1) per effetto di un trasferimentd a titolg

gratuito in forza «di un patto di famiglia ovvero (iii) per

effetto di un trasferimento a titolo gratuito per 1la

costituzione e/o dotazicne di un trust, di un fondog

patrimoniale o di una fondazione, i cui beneficiari siano lg

stesso trasferente o} i di lui eredi legittimarié

1’ iscrizione nell’elenco speciale & mantenuta {con
|

eventualmente gid maturato).

Nel caso in cui il diritto reale legittimante sia trasferito

per (i) successione per causa di morte ovvero (ii} per

effetto di trasferimento a titole gratuito in forza di un

" patto di  famiglia ovvero (iii} per effetto di un

trasferimentc a titolo gratuitc per la costituzione e/g

. dotazione di -un trust, di un fondo patrimoniale ¢ ‘di ung

legittimari siane beneficiari, gli aventi causa hanno




diritte di chiedere 1fiscrizicne con la stessa anzianitg

d’"iscrizione della persona fisica dante causa cor

conseguente conservazione del beneficic del veoto doppio

eventualmente gia maturato.
Nel caso in cui il diritto .reale legittimante sia trasferitq
per effetto di fusione o scissione di un ente che sia

iscritto .nell’elenco speciale e che sia soggetto a3

contrcllo, 1l’ente avente causa ha diritto di chiedereg

1'iscrizione con la stessa anzianitd d'iscrizione dell’ente

dante «causa ove la fusicne ¢ =scissicne non abbianc

determinatoc cambio di controlle (per contrello intendendosi

quanto previsto dalla disciplina normativa degli emittenti

quotati} con’ conseguente conservazione del beneficio del

voto doppic eventualmente gid maturato. i

Oualora -la Societa rilevi, anche a seguito di comunicazioni

o] segnalazioni - ricevute, che un soggetto iscritto

nell’elenco speciale non sia pid (in tutto o in parte)

legittimato .all’iscrizione per qualsivoglia ragione ai sensi

del presente articolo, essa procedera tempestivamente alla

conseguente cancellazione (totale o parziale).

In caso di aumento 'di <c¢apitale gratuite o con nddv

si estendera proporziconalmente anche alle nuove azioni




voto doppic eventualmente gia maturato.

Salvo quanto previsto dal comma seguente, nel caso di

fusione o© scissione della Societd 1l progetto di fusione o

scissione pud prevedere che la legittimazione al beneficio
del wvoto doppio competa anche alle azioni spettanti in
cambic di quelle per le guali l'avente diritto ha richiesto

l’iscrizicne nell’elenco speciale (con conseguente

conservazione del beneficio del wvoteoc doppio ove gid

Qualsivoglia modifica (miglicrativa o peggioratival dells

articclo o la sua scoppressicone non richiedone altra

adempimento se non 1fapprovazione da parte dell’assembleé

straordinaria ai sensi di legge. E comungue escluso il

diritto di recesso.

aliguote del capitale soclale sonc sempre determinati

computandosi 1 diritti -di wvotec doppic eventuaimente

spettanti. La legittimazione all’'esercizio di . diritti

diversi dal voto spettanti in ragione del possesso di

“determinate aliquote del capitale sociale &, invece, sempre

determinata non computandosi 1 diritti di wvoto doppio

eventualmente spettanti.
TITOLC III

ASSEMBLEE



ARTICOLO 7

L'Assemblea regolarmente

l'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in

conformita alla legge ed al presente statuto, vincolanc
tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.
L'Assemblea & ordinaria e straordinaria al sensi di legge.

Essa pudé essere tenuta presso la Sede sociale o in altra

localita, purché in Italia, designata dal Consiglio di

Amministrazione nell'avviso di convocazione.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

all'annc, entro 120 {centoventi) giorni dalls chiusura

dell’esercizio sociale coppure entrc 180 (centottanta)

giorni, gqualora la societa sia tenuta alla redazione del

bilancic consolidato OVVero qualora lo richiedano

particolari esigenze relative alla struttura e all’eggetto

della sccieta. L'Assemblea ordinaria e straordinaria ¢

ritenga opportuno e nei casi previstl dalla legge.

L'Assemblea puod essere inoltre convocata, prev%é;
S A

comunicazione scritta al Presidente del Consigli&

Amministrazione, dal Collegic Sindacale, ovvero

sindaci effettivi, oppure su richiesta di tanti soci,

limiti e con le modalita previste ai sensi di legge, che

rappresentano almeno un ventesimo del capitale sociale

ovverc la diversa percentuale stabilita dalla normatival




anche regolamentare, pro tempore vigente.

ARTICOLO B

L'Assemblea & convocata dagli amministratori o dal consiglio

di gestione mediante avvisc contenente 1findicaziocne del

giorno, dell’ora, del luoge dell’adunanza, dell’elenco delle

materie da trattare e delile altre informazioni richieste

dalle wvigenti disposizioni normative e regolamentari,

pubblicato nei termini di legge:

- sul sito internet della societa;

- ove . necessario per disposizione indercgabile, sulla

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana oppure su un

guotidiano indicate tra 1 segquenti: "Finanza e Mercati, Il

Scle 24 ore, La Repubblica, ME";

- con ‘le raltre modalita previste dalla normativa anche
regelamentare pro tempore vigente.

in mancanza di formale convocazione, l'Assemblea si reputa
regolarmente costituita quando €& rappresentate l'intero
caplitale sociale e partecipa all’Assemblea la maggioranza
ded componénti degli organli amministrativi e di controllc.

Tuttavia. in tale ‘ipotesl ciascuno dei partecipanti pud
oppor;i alla discussione degli argomenti sui guali non si
ritenga sufficientemente informato; inocltre, dovra essere:
data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai
compenentl degli organi amministrativi e di controlleo non

presenti,



I soci che, anche congiuntamente, rappresentano almenc un

quarantesime del capitale sociale ovvero la diversa

percentuale stabilita dalla normativa, anche regolamentare,

pro tempore  vigente, possono chiedere 1’integrazions
dell’ordine del giorno dell’avvise di convocazione ned
limiti e con le medalitd previste ai sensi di legge.

Le assemblee ordinarie e straordinarie si tengono in prima,

seconda o, per le assemblee stracrdinarie, in terza

convocazione; le relative deliberazioni dovranno esserc

ne ravvisi 1/opportunita, che sia 17assemrblea ordinaria che

gquella straordinaria si tengano in un’unica convocazione. 1m0

dalla legge.

tal caso, si applicano le maggicranze a tal fine previste

ARTICOLO 9

modi di legge, i titolari di diritte di voto per 1 quali sia

'dall’intermediario in conformita alle proprie scrittur

contabili.

Ogni socic che abbia diritte di interv

entc in assemblea pud

legge. La notifica

pervenuta alla societd - in osservanza della normativas .~

g nei limiti  di




partecipazicne 1in assemblea pud avvenire anche mediantq

invio del documento tramite posta elettronica certificata

all'indirizzo di posta elettronica della Societd indicatg

nell'avvise di convecazicone. La Socleta designa, per
ciascuna assemblea, un scggetto al guale i soci possono
i conferire, con le modalita e secondo 1 termini previsti

dalla legge e dalle disposizioni, anche regolamentari, prg

tempore vigenti, una delega ccn istruzioni di wvoto su tutte

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione, in sua assenza nell'ordine dal Vice

Presidente. e da un  Amministratore Delegato, qualora

nominati; in assenza anche di questi ultimi, da persena,

anche non. socio, designata a maggioranza dall'Assembles

stessa.

Il Presidente dell'Assemblea nomina un Segretaric, socic

non socio.  Ove necessario 1'Assemblea, su proposta

costituzione della stessa, accertare l'identitd e 13

legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento

dell'assemblea sulla base dell'eventuale Regolamentg



Assembleare ed accertare e proclamare 1 risultati dellé

votazioni.

ARTICOLC 11

L'Assemblea ordinaria & straordinaria & regolarmente
costituita e delibera wvalidamente con le presenze e leg

maggioranze stabilite dalla legge.

............ del Collegio . .Sindacale si _applica.. guanto 'previstcm

rispettivamente dagli artc.. 14 e.23 del presente statuto. .. _

Qualpra sussistano.ragioni di urgenza collegate a situazioni. : B _

di_crisi._aziendale, 1l'assemblea potra approvare. operazioni .

con..parti correlate.-.nel rispetto della_condizioni.emnef .......... R

. limiti prewvisti dalla regclamentazione applicabile ~ secondo.

.................................. quanto . previste-dalla procedura .interna.-per-operazionl-con

,partimaorrelata‘adottata dalla.Societd. o o

ARTICOLOLZ e

.Le.deliberazioni. dell'tAssemblea..deveno..constare da verbale...

che.viene.firmato dal.Bresidente e dal Segretario

Nei «casi di legge ed inoltre gquando 1l Consiglig‘yai

_Amministrazicne ..o--il.. Presidente. lo- ritenganc .opportun

[
1

verbale viene redattoe da un Notaio.

DIRETTORI .GENERAL.L-..

L ARTICOLO 13 e

....... . .L'Assemblea ocrdinaria —potrad .nominare. .unc..c..pill. Direttorl

~Generali..al-gquali,.in. relazione al. .compiti..lero affrdatigm_




Saranno applicate le disposizioni che regolanc le

responsabilita degli amministratori {art. 2396 Cod. Civ.).

TITOLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 14

La Sccieta & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da tre a undicl membri, anche non scci, secondo

guantoc deliberato dall'Assemblea.

Gli Amministrateri durano in carica per il periode stabilito

all’atto di nomina & comungue non c¢ltre tre esercizi;

scadono alla data di approvazione del Dbilancio relativo

all’ultimo esercizic della lorc carica e sono rieleggibili.

Ove, con riferimento al mandato di wvolta in wvolta in

questione, sianc applicabili criteri inderogabili di riparto

fra generi (maschile e femminile), ciascuna lista che

presenti almeno tre candidati dovra contenere un numero di

quota minima di wvolta in volta applicabile.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla

base di liste presentate dai soci con le modalita di seguitd

specificate, nelle gquali i candidati dovranno essers

elencdti mediante un numero progressivo.

Ciascuna 1lista indichera un numero di Amministratori

compresi gquelli indipendenti, pari ad almeno 1l numero

minimo da eleggere ai sensi del primo comma del presents




articolec.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che,

da seli ¢ insieme ad altri soci ©presentatori, siano

complessivamente titolari di azioni con diritto di  vetd
rappresentanti una ~percentuale non inferiore a gquells
prevista per la Societa dalle applicabili disposizioni di

legge e regolamentari wigenti. Tale quota di partecipazione

dovra risultare da apposita certificazione, che dovra essere

Cgni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasocilals

controllante, le soccietd controllate e gquelle soggette a

comune controllo ai sensi dellfart. 93 del D.Lgs. 58/1898,

non possonc presentare ¢ concerrere alla presentazione,

neppure psr interposta perscna o socleta fiduciaria, di pid

candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazicne

di tale divieto non sarannc attribuiti ad alcuna lista.

In clascuna lista deve - inoltre essere -contenuta




candidatura di persone, in numereo almeno pari al numero di

amministratori indipendenti c¢he per legge devono essere

presenti nel Consiglio di Amministrazione, aventi 1

requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa

applicabile ail sindaci delle societa guotate in mercati

regolamentati italiani agli effetti dell'articolo 148, comma

3, del D. Lgs. 58/1998.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da colore ché

lepresentanc, dovranno essere depositate presso la sede

quello fissatc per l'assemblea in prima convocazlone, &

saranno soggette alle altre forme di pubblicita ¢ meodalita

di deposito previste dalla normativa pro tempcre vigente.

Unitamente a cilascuna lista devranno depositarsi (i) le

informazioni  -relative all'identita dei soci <che hanno

essi complessivamente detenuta; (ii) le dichiarazioni con le

quali i singolil candidati accettanc la propria candidatura e

attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di

l'esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigente

per le rispettive cariche;

{111} le - dichiarazioni «circa 1'eventuale possessc dei

requisiti di indipendenza rilasciate dai candidati, sotto-ld

propria responsabilita,  ail sensi delle applicabili -




disposizioni legislative e regolamentari; (iv) 1 curricul

vitae riguardanti le caratteristiche personali:

professionali di ciascun candidato.

Te liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni
che precedono sonc considerate come non presentate.
La societa provvederda a pubblicare le liste sul proprioc sitg

internet e con le altre modalitd previste dalle applicabili

dispcsizioni di legge e regolamentari! almeno ventuno giorni

prima della data dell’assecmblea.

Alla elezicne del Consiglio di Amministrazione si precedera

maggior numero dei voti espressi dagli azionisti (la "Lists

di Maggioranza") vengono tratti, nell'’ordine progressive con

il quale - sono elencati nella lista stessa, gli

Amministratori da eleggeres tranne uno; b) dalla lista che ha

collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci-

che hanno presentato o votate la Lista di Maggioranza {la

............

"Tista di. Minoranza") viene tratto un Amministratore, in
persona del candidato indicato col primo numerc nella lista

medesima.

A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che noﬂ

abbiano conseguito una percentuale di voti almenc pari alld

metd di quella richiesta per la presentzzione delle liste, .

di cui.-al presente articele covverc in base a inderogabili




disposizioni di legge o regolamentari.

Qualora con 1 candidati eletti con le modalitd soprd

indicate non sia assicurata la nomina di un numero di

Amministratori 1n possesso del requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall'articclo 148, comma 3, del D.
Lgs. 58/1998 pari al numerc minimo stabilito dalla legge in

relazione al numerc complessivo degli Amministratori, il

candidato non indipendente eletto come ultime in ordind

progressiveo nella Lista di Maggioranza, sara sostituito dal

primo candidato indipendente secondc 17ordine progressivo

non eletto della stessa lista, ovvere, indifetto, dal primo

candidato indipendente seccondo 1'cordine progressivo nor

eletto delle altre 1liste, secondo il numero di wvoti da

ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fars3

luoge sine a che il Consiglio di Amministrazione risulti

composto da un numere di  componenti in  possesso  deid

requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N.

58/1998 pari almeno &l minimc prescritto dalla legge.

Qualcra infine detta procedura non assicuri il risultato da

ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera

assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa

presentazicne di candidature di soggetti in possesso deil

citati requisiti.

Qualora le. prime due o piu liste ottengano un pari numerc di

votl, sl procede a nucva votazione da parte dell'Assemblea,



mettendo ai wvoti sclo tali liste. La medesima regola si

applicheréd nel casc di parita tra le liste risultate seconds

per numero di wvoti e che non siano collegate, neppuré

indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la
lista concorrente.
In caso di wulteriore parita tra liste, prevarra guells

presentata dai soci in pOSSesso della maggiore

partecipazione azionaria ovverc, in subordine, dal maggior

numerc di soci.

Qualora all’esito delle wvotazioni non risultino rispettate

le proporzioni di legge (o regolamento) nel rapporto tra

generi si procederz allo scorrimento nella lista che ha

ottenuto il maggior numerc di wvoti sostituendo 1fultimo

membre selezicnate con il primo elencato appartenente al

genere meno rappresentate. Ai  finl del riparto degli

amministratori da eleggere, non si tiene contc delle liste

che non hanno conseguitoc una percentuale di voti almeno pari

alla metd di guella richiesta ai fini della presentazione

delle liste. Se 17equilibrio fra generi non risultg

raggiunto nemmenco con il metodo dello scorrimento de

i

e
lista, 1'Assemblea delibera con le maggioranze di leggé

senza osservare il procedimento sopra previsto, fermg/.

restando la necessitad di rispettare 1'eguilibrio tra 1




nel «caso in cui non venga presentata alcuna lista,

1"Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza

osservare il procedimente sopra previsto, ferma restande la

necessita di rispettare 1’ equilibrio tra i generi

rappresentati nel Consiglio.

L'Amministratore indipendente, ai sensi delle disposizioni

legislative vigenti, che, successivamente alla nomina, perds

i requisiti di indipendenza deve darne immediatsg

comunicazione al Consiglio di Amministrazione e decade dalla

carica. Il venir meno del requisito di indipendenza guale

la decadenza se 1 requisiti permangono in capc al numero

minime di Amministratori che secondo la normativa vigente

devono possedere tale reguisito.

Se nel corso dellfesercizio vengono a mancare unc o piu

amministratori, purché la maggicranza sia sempre costituityg

da amministratori nominati dall’Assemblea, si provvederd ai

sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo -quanto

appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione

con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale

nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cui

apparteneva l1/amministratore cessato, a condizione che 1

soci che hanno presentato detta  lista abbiano mantenuto 1g

quota di partecipazione richlesta per la presentazione delld




lista, e successivamente 1'Assemblea delibera, con lg

maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio. Se l%

cegsazione dell’amministratore abbia determinato

un’ alterazione dell’equilibrio fra 1 generi rappresentati
nel Consiglic di Amministrazione, si procederd alls
sostituzione mediante il metodo dello scorrimente nella

lista sino all’individuazicne del candidatec espressione del

genere menc rappresentato;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non

possibile rispettare quanto disposto nella lettera aj), 1l

ovver candidati con 1 requisiti

Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzicne,

cosi come successivamente provvede 1'Assemblea, con le

* Qualecra per gualsiasl causa venda a mancare la magdioranza




degli amministratori in carica, si intendera decadutd

1'intero Consiglio di Amministrazione e gli amministratori

rimasti in carica dovranno ccnvocare dfurgenza 1'Assemblea

per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione ai

sensi del presente articolo.

Il Consiglioc di Amministrazione restera peraltro in carics

fino a che 1'Assemblea avra deliberato in merito al rinnovg

dell’crganc e sard intervenuta 1'accettazione da parte di

cltre la meta deil nuovi Amministratori; sino a tale momentg

gli atti di ordinaria amministrazione,.

ARTICOLO 15

Qualora non vi abbia provveduto 1'Assemblea, il Consiglid

elegge fra i sucl membri un Presidente ed eventualmente un

Vice Presidente.

ARTICOLO 16

ampl poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria dells

Societa, senza ecceziones alcuna, con tutte le facolta per
l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi socciali.

Puo guindi.contrarre ogni specie di obbligazione e compiere

gqualsiasi- atte di disposizione patrimeniale senza

limitazioni di sorta, essendo di sua competenza tutto quantd
per legge non espressamente riservato alle deliberaiionﬁ

dell 'Assemblea. )



Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione 15

seguenti competenze:

- la decisione di fusione ne2i casi di cui agli artt. 2505 ¢

2505-bis cod. civ.;

- 1l'adeguamento delle statuto sociale a disposizioni

normative;

_ i1 trasferimente della sede sociale nell'ambilo nazicnale.

ARTICOLC 17

pitt Amministratori Delegati.

I1 Consiglic pud delegare tutti quei poteri che sonc per

Amministratori Delegati, al Comitato Esecutivo ed a uno d

pinh Consiglieri di Amministrazione.

Il Consiglic pud nominare uno © piu Direttori Generall,

qualora nen vi abbila provveduto 1l'Assemblea, nonché

Procuratori Speciali per determinati atti o categorie di

atti determinandeone mansioni, attribuzioni e poteri nel

rispetto delle limitazioni di legge.

Nei 1imiti dei loro poteri, il Presidente, il Vice

Presidente, gli Ammiristratori Delegati ed il Comitata

Esecutivo possono rilasciare anche a terzi procure speciali

per categorie di atti di ordinaria amministrazione, mnonché

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio




del Collegio Sindacale, nomina e revoca 11 Dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari,

ai sensi dell’art. 154-bis del D. Lgs. 58/1998; il Consigliog

di Amministrazione inoltre ne determina il c¢ompenso, T1

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabilij

societari deve possedere oltre ai requisiti di onorabilitd

prescritti -dalla normativa vigente per coloro che svolgono

funzioni di amministrazicne e direzione, requisiti di

materia amministrativa e contabile., Tale competenza, da

accertarsi da parte del medesimo Consiglio di

Amministrazione, deve essere acguisita attraverso esperienze

di lawvecro in posizicne di adeguata responsabilita per un

congruc. periodo di tempo. Il Consiglio di Amministrazicne

deve vigllare affinché il dirigente prepostc alla redaziocne

del documenti contabili. societari disponga - di  adeguati

poteri e mezzi per l'esercizioc del compiti a lui attribuiti

al sensi di legge, nonché sul rispetto effettivo delle

procedure amministrative e contabili.

ARTICCLO 18

Al Presidente, al Vice Presidente ed agli Amministratori

Delegati, ove questi siano stati nominati, spetta

disgiuntamente la rappresentanza generale della Societa di




ogni grado di giudizio ed anche per i giudizi di revocazicone

o cassazione,

L'uso della firma sociale spefterd disgiuntamente al

Presidente, al Vice Presidente ed agli Amministratori

Delegati.

ARTICOLO 19

Il Consiglic & convocato dal Presidente o da chi ne fa 1ls

veci, anche su richiesta per iscritto di almeno due

consiglierl, mediante comunicazione scritta con letters

raccomandata a.r., posta elettrcnica, telefax, telegramma,

da inviarsi almeno sette giorni prima dell'adunanza.

Quando particolari ragioni di urgenza lo esigano, pud essere

convocato mediante posta elettronica, telefax, telegramma,

da inviarsi almeno due giorni lavorativi primg

dell'adunanza.

Il Consiglic pud essere incltre convocato, previg

comunicazione scritta al Presidente del Consiglico di

Amministrazione, dal Collegio Sindacale cvvero da un Sindacd

effettivo.

L'avviso di convocazione contiene 1'ordine del gicrno della’

riunione.

Le riunioni non convocate in conformita alle disposizioni

precedenti saranno comunque valide ove siano presenti tutti

gli Amministratori ed i1 membri del Collegio Sindacale.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono tenute




pressc la sede sociale o in altre localitad in Italia o in

convocazione. La riunione del Consiglio convocata dal

Collegico Sindacale o dai sucli membri dovra avvenire
esclusivamente pressc la sede sociale.
E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio si

tengano per teleconferenza o videoconferenza, .a ceondizione

che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia

loro consentitc seguire la discussione e intervenire in

tempe reale alla trattazione degli argomenti affrontati;

verificandosi questi requisiti, il Censiglio di

Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si

trova 1l 'Presidente e 11 Segretaric, onde consentire la

stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le riunicni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute

dal Presidente. o, in caso di sua assenza, nell'ordine dal

Vice Presidente, da un Amministratore Delegato,

dali'Amministratore pitu anziano di eta.

ARTICOLO 20

Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione occorre la presenza della maggioranza degli

Amministratorl in carica.




Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione scno fatte

constare da appositli registri dei verbali e sonce autenticate

ARTICCLO 21
I1 Consiglic di Amministrazione, anche attraverso 1l
Presidente o] gli Amministratori Delegati, riferisce

tempestivamente e con periodicitd almeno trimestrale al

Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni

di maggior rilievo economico, finanziario e patrimeonials

effettuate dallz Societad o dalle societd controllate; id

particeolare, riferisce sulle ©operazioni in potenziale

Tale informativa wviene effettuata in occasione delle

lo facciano ritenere opportuno, mediante nota scritta

In occasicne di operazioni con parti correlate che non siand

di competenza assembleare e che nen debbane dalla stesss

essere autorizzate, gualora sussistano ragioni di urgenza,.”

anche nel «casi di operazioni compiute tramite -societ

controllate, la Societda potrd approvare tali operazioni.

regolamentazione applicabile - secondo guanto previsto

dalla procedura interna per operazioni con parti correlate

-adottata dalla Societa.




ABRTICOLO 22

Gli Amministrateri hanno dirittec al rimborso delle spese
sostenute per l'esercizio delle lorec funzioni.

L'Assemblea pud assegnare al Consiglio una indennita in
misura fissa, .unica o periodica anche eventualmente
commisurata ai risultati della societa. Tale indennita sara
ripartita tra i Consiglieri nel modo che il Consiglio stessc
stabilira.

L'Assemblea pud stabilire- inoltre la costituzione di un
apposito Fondo in cul affluisca wuna indennita per la
cessazione del rapporto di  collaborazione coordinata
continuativa a favore dei componenti dell'Organo
Amministrativo, commisurandone di wvelta in volta 1l'entita
in relazicne al compenso annuo spettante agli stessi per
l'opera di gestione da essi sveolta nella societa. Per la
tassazione e adeguamento  di dette indennita =i fa
riferimentc a quanto disposto rispettivamente dagli artt. 16
e 70 del DPR 22 dicembre 1286 n. 917 e successive
modificazioni ed integrazioni.

I compensi degli Amministratori investiti di particolari
incarichi saranno stabiliti dal Consiglic di Amministrazione
sentito il parere del Cellegic Sindacale.

TITCLC V

COLLEGIO SINDACALE

ARTICCLO 23



5

Il Collegio Sindacale & cemposto da ftre Sindaci effettivi e

due supplenti, nominati dall'Assemblea e rieleggibili. Ls

stabiliti dalla legge. I Sindaci durano in carica tre
esercizi e scadono alla data di approvazione del bilancig
relativo allfultimo esercizio della loro carica. La loro

retribuzione & determinata dall'Assemblea.

Non possono essere nominati Sindaci e se eletti decadonag

dz11'incarico colorc che si  trovino in situazioni di

|
requisiti di onorabilitad e professionalita, nonché del

requisiti inerenti i1 limite al cumulo degli incarichi

pravisti dalla legge /o dalla normativa secondaria di

attuazione.

I1 collegio Sindacale viene nominato sulla base di liste

presentate . dai soci secondo le procedure di seguito

di un Sindaco effettive e di un Sindaco supplente.

Ove, con. riferimento al mandato di wvolta in vwvolta iﬂﬂ

questicne, siano applicabili criteri inderogabili di ripaf@m
. ~F f
Jrm

presenti almenc tre candidati dovra contenere un numerc di

candidati del geners meno rappresentato almenc pari allsg




di Sindaco Supplente).

A tal fine vengonc presentate liste composte di  dueg

sezioni:

l'una per la nomina dei Sindaci effettivi e 1'altra per la
nomina dei Sindaci supplenti. La lista reca i nominativi,

contrassegnati da wun numerc progressiveo, di uno o© pii

candidati.

Avrannc diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che,

da wso0li o insieme ad altri soci presentatori, sland

complessivamente titolari di arzioni con diritto di vo

rappresentanti una percentuale non inferiore & quellg

legge e regolamentari vigenti. Tale quota di partecipazione

dovra risultare da apposita certificazione, che dovra esserd

l’'assemblea. OQgni socic, 1 socl aderenti ad un pattg

parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998,

il soggettc controllante, le societd controllate e quellsd

soggette a comune controllc ai sensi dellfart. 23 del D.Lgs.

58/1998, nen posscno presentare o) concorrere allsy

presentazione, neppure per interposta persona o scocietd

fiduciaria, di piu di una sola lista né possono votare liste

.diverse, ed ogni candidato potrad presentarsi .in una sola

lista. a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed 1 voti.

egpressi in  violazicne di tale . divieto non  saranng



attribuiti ad alcuna lista. Le liste, sottoscritte da colord

che le presentano, dovranno essere depositate presso la sede

legale della Societd entre 11 venticinguesimo giorng

antecedente quello fissato per l'assemblea in prima
cenvocazione e pubblicate sul sito internet della Societa e
con le zltre modalita previste dalle vigenti disposizioni dﬁ

legge e regolamentari almenc ventuno giorni prima della data

dell’ assemblea, ferme eventuali ulteriori forme di

pubblicita e modalita di deposite prescritte dalla

disciplina anche regolamentare pro tempore vigente.

Nel casc in cui nel suddetto termine sia stata depositaté

una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci

collegati tra loro - ai- sensi delle wvigenti disposizioni

legislative e regeoclamentari, ©possono essere presentate

ulteriori 1liste entrc il termine previsto dalle ,vigentﬂ

disposizioni di legge e regelamentari. In tale caso, avranno

diritto di presentare le ulteriori liste i soci che da soli

o insieme ad altri soci sianc complesgsivamente titolari di

azioni rappresentanti la metd della soglia  di capitale

individuata ai sensi del guarto comma del presente articolo.,

Nel «caso in cui- venga presentata una sola lista, 13

Presidenza del Collegio Sindacale & assunta dal candidato

Sindaco effettivo indicato al primo posto della  stessa. Nel

caso- in cuil non  venga presentata alcuna lista, 1'Assembled.

delibera con le maggioranze di legge, - senza osservare il




procedimento di seguito previsto. Unitamente a ciascuns

lista, dovranno in ogni caso depositarsi: (1) le

informazioni relative all'identitd dei soci che Thanro

presentato la lista e la percentuale di partecipazicne da
essi complessivamente detenuta; {(ii) le dichiarazionil con le
quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e

attestano, sotto la propria responsabilitd, 1finesistenza di

cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd ivi compreso il

dei requisiti che fossero oprescritti per le rispettive

cariche; e ({1ii) 1 curricula wvitae contenenti un’esauriente

informativa riguardante le <caratteristiche persconali e

professionali di ciascun candidato, con l'indicazione degli

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre

societa. Alle liste presentate dai soci diversi da quelli

che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di

controllo o di maggioranza relativa dovra inoltre unirsi una

attestazicne in. merito all’ assenza di rapperti di

collegamentc con questi ultimi ai sensi della vigente

disciplina. Ai sensi delle disposiziceni di legge ¢

regolamentari vigenti, ltavvise di convecazicne potr%

prevedere il deposito di eventuale ulteriore documentazione.

osservate tutte le previsioni di culi sopra & considerata.




come non presentata,

Nell’avviso di convecazione possono essere specificatd

eventuali ulteriori medalita di composizione e funzionament@

delle liste al fine di garantire il rispette di quanto
stabilito dalla normativa vigente ccn riferimento alla
composizione del Collegio Sindacale.

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati

primo candidato della lista che sard risultata seconda per

numero di wvoti e che ai sensi della normativa anche

regolamentare vigente non sia collegata, neppure

indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato 1la

lista che ha ottenute il maggicr numero di voti:

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato

della lista che avra ottenuto il maggior numero di wvoti e il

numero di voti di cui al presente comma. Qualcra le prime

a nuova votazione da parte dell'Assemblea, mettendc ai voti
solo le prime due liste. La medesima reagola si applicher3

nel caso di parita tra le liste risultate seconde per numero

di voti, che non risultino collegate, neppure

indirettamente, secondo quanto stabilitec. dalle - vigenti

disposizioni legislative e regolamentari. In c¢aso di :




soci in possessc della maggiore partecipazione azionaria

ovverc, 1in subordine, dal maggior numereo di soci. Ld

della seconda lista che ha ottenuto in Assemblea i1l maggiorn
numero di voti.
Qualcora all’esito delle wvotazioni non risulti rispettata

l"eventuale guota minima del genere meno rappresentato di

volta in volta applicabile ai componenti dellforganc (tanto

con riguarde alla carica di Sindaco FEffettive, dquanto a

gquella di Sindaco Supplente}, allora, in luoge dell’ultimo

candidate del genere pili rappresentato della lista di

maggioranza si intendera piuttosto eletto il successivo

candidatce del genere meno rappresentatc della stessa lista.

Se l’equilibrio fra generi non risulta raggiuntc nemmeno con

il " metodo dello scorrimento, wviene convocata apposita

l7equilibrio tra 1 generi rappresentati.

Nel caso in tui sia presentata una sola lista da essa song

tratti tutti i Sindaci effettivi e supplenti da eleggere

nell’ordine di elencazione, ferma restando la necessita di

rispettare le proporzicni di cui sopra con riguardo al

genere meno rappresentato all’internc del Collegié

Sindacale.

Nel  caso vengano -~ meno 1 reguisiti normativamente g



In casoe di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplent%

appartenente alla medesima lista di quelloc cessato.

|
Nel case in cul nen siano presentate liste o non sid

possibile procedere all’eleziocne nel rispetta
dell’equilibric tra generi, 1'Assemblea nomina il Collegié-
sindacale e 1l suo Presidentes deliberande a maggioranzd

relativa, nel rispetto delle proporzieni di cui sopra con

riguarde al genere meno rappresentato all’ internc del

Collegio Sindacale.

In tale ipotesi, ove un Sindaco cessi anticipatamente

dall’ufficio, subentrano fino all’Assemblea successiva 1

supplenti in ordine di eta, ferma restandc la necessita di

rispettare le proporzioni di cul sopra con riguardo al

genere menoc rappresentato all’internoc del Collegig

Sindacale, e, qualeora cessi dall’ufficio il Presidente, la

S$indaco Effettivo pit anziano d’eta, ovvero dal Supplente

della medesima lista, ferma restando la necessita di

rispettare la gueta minima di genere.

Resta fermo che la Presidenza del Collegic Sindacale rimarrd fgw

effettivi e/o dei supplenti necessaria per l’integrazioné

del Collegio Sindacale si proceds come segue: gualora si

debba provvedere alla  sostituzione di sindaci eletti nells




lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a

maggicranza relativa senza vincolo di lista, ferma restando

la necessita di rispettare la quota minima del genere meno

rappresentato di volta in wolta applicabile ai componenti

cdel Collegio Sindacale (tanto con riguardo alla carica di

Sindaco Effettive, quanto a quella di Sindaco Supplente);

qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella

lista di minoranza, 1’Assemblea 1i socostituisce con voto 4

maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati

nella lista di cul faceva parte i1l sindaco da sostituire nel

(considerando anche i Supplenti della stessa lista).

Qualora l’applicazione di tali procedure non consentisse,

per qualsiasi ragione tra cui 1l rispetto della quota minims

di genere, la sostituzione dei sindaci designati dalls

mincranza, 1’ Assemblea provvedera con votazione &

magglioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei

risultatl di guest’ultima votazione non verrannc computati i

veti dei soci che, secondo le comunicazioni rese ai sensi

della vigente disciplina, detengono, anche indirettamente

ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un

patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del

D.Lgs. 58/1998, ila maggioranza relativa deil voti

esercitabili in Assemblea, nonché dei soci che contrellano,

sono controllati ¢ sono assoggettatli a comune contrecllo ded



medesimi.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione del Sindaci

non si applicanc nelle Assemblee che devono provvedere alljg

nomina dei Sindaci Supplenti gualora ne sia rimasto in

carica uno sclo; in tali casi 1’Assemblea delibera 4

magglioranza relativa.

TITOLO VI BILANCIO - UTILI

ARTICOLO 24

termini e sotto 1l'osservanza delle disposizieni di legge,

alla formazione del bilancio sociale costituito dallo stata

patrimoniale,  contc economico e dalla nota integrativa. Il

bilancic sara corredato da una relazione scritta del

Consiglio di. Amministrazicne sulla gestione nonché da uns

ARTICOLO 25

L'Assemblea, 1in c¢ccasione dell'approvazicne del bilancio e

previo parere del Collegio Sindacale, conferisce l'incaricc
di revisione legale dei conti a una societa di revisions

legale ai sensi di legge, determinandone il corrispettivo.

Con riferimento a compiti, poteri e responsabilitd dells

societda di revisione legale troveranno applicazione le

ARTICOLO 26




Gli utili netti di bilancio saranno ripartiti come segue:

al - il 5% (cinque per cento) alla riserva legale, fino 4

che guesta non abbia raggiunto il quintoe del Capitale

sociale;
b}y - i1 residuc a disposizione dell'Assemblea pef
ltassegnazione del dividendo agli azionisti o per diversa

destinazione. Il pagamento dei dividendi & effettuato neil

termini e presso le casse designate dal Consiglio di

Amministrazione.

La Societa pud distribuire al soci acconti sui dividendi ai

sensi di legge nei casi previsti dall'art. 2433 Dbis codf

I dividendi non riscossi entro il guinquennio dal glorno in

cul divenneroc esigibili si prescrivono a Ifavere della

Sccieta. TITOLO VII

SCIOGLIMENTO - RINVIO

ARTICOLO 27

Per lo scicoglimento della Sccieta, l'Assemblea dei. soci, con

l'ecsservanza delle norme di legge, determinera le modaliti

di liquidazione e nominera uno o piu liquidatori.

. ARTICCLO 28

Per tuttb quanto non espressamente contemplato dal presentg

Statuto si fa .rinvio alle norme di Legge.

In originale firmato: Domenico Favuzzi




Il sottoscritto Giuseppe Vittoli, ai sensi dellart. 31 comma 2-quinquies
della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento & conferme
all'originale depositato presso la societa,




